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No. 31 


कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

. अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर , 2012 
सा . का .नि . ( आ). - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , 1985 (1985 का 13 ) की धारा 13 की उप - धारा (1 ) और 
( 2 ) के साथ पठित धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( समूह क पद ) भर्ती नियम, 1988 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( समूह क पद ) भर्ती संशोधन नियम , 
2012 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( समूह क पद ) भर्ती नियम, 1988 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 


अर्थात् : 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति या आमेलन के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी , 2006 से पहले या उस तारीख 
से जिससे छठे वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन संरचना का विस्तार किया गया है , नियमित आधार पर की गई सेवा को , 
सिवाय उस दशा के जहां एक से अधिक पूर्व -पुनरीक्षित वेतनमान का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और 
वहां यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों ) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड 
है , वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 

अनुसूची 
पद का पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतन बैंड और चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले । 
नाम 

ग्रेड वेतन या अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 

वेतनमान 
( 1 ) ( 2 ) ( 4 ) 

( 6 ) 
1 . प्रधान 1 *( 2012 ) साधारण केन्द्रीय वेतन बैंड - 4 , 

चयन 

लागू नहीं होता 
रजिस्ट्रार * कार्यभार के सेवा, समूह क , 37400 
आधार पर राजपत्रित , 

67000 रु. + 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय ग्रेड वेतन 
जा सकता है । 

10000 रु . 


( 3 ) 


( 5 ) 


33 GI/ 2013 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
कोई 
हो 
। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए विहितआयुऔरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 

( 
8 
) लागूनहींहोता 


( 
7 
) लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/। आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी 
प्रतिशतता ( 
10 
) 

( 
11 
) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नतिः 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 

ऐसे 
रजिस्टार 
जिनकी 
केन्द्रीय 
प्रशासनिक 
अधिकरण 
में 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमति 
सेवा 
है 
। 
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प्रतिनियुक्तिः 

टिप्पण 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
( 
i 
) 
ऐसे 
अधिकारी 
जो 
विधि 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 

की 
डिग्री 
रखते 
हैं 
और 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
( 
क 
) 
केन्दीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
| 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 

सरकार 
/ 
उच्च 
न्यायालय 
में 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सदृश्य 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


as 


( 
ख 
) 
केन्दीय 
सरकार 
/ 
राज्य 

टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 सरकार/उच्चन्यायालयमें| 

जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 

की 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
वेतन 
आयोग 
की केपटमेंतीनवर्षकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ 
पद 

टिप्पण 
1 
: 
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[ भाग II – खण्ड 3( ) ] 


धा 


(i)ऐसेअधिकारीजोजिलाकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचार 

न्यायाधीश/उच्चकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। न्यायालयमेंअपर रजिस्टारकापद 

टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभाग नियमितआधारपरमइसनियुक्तिसठाकपहलधारितकिसीअन्यकाडरब 

मेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीन 

वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्रप्तकरनेकीअंतिम 
वांछनीयः 
- 
ऐसे 
व्यक्ति 
जो 
अच्छा 

तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
" शैक्षणिकरिकार्डरखतेहैंऔर 

टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 कार्मिकऔरप्रशासनिकमामलों 

जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षित काअनुभवरखतेहैं। 

वेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोसिवायउसदशाकेजहांएकसे अधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर| वहांयहलाभकेवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसी| उन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनकीआयोगसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड|| 

वेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोभर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। उसकीसंरचना (12) 

(13) समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति (प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारलिए) 

लागूनहींहोता निम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 


भारत का राजपत्र : असाधारण, 


1.अध्यक्ष,केन्द्रीयप्रशासनिक 

अधिकरण-अध्यक्ष 2.अध्यक्ष,केन्द्रीयप्रशासनिक 

अधिकरणद्वारानामनिर्दिष्ट 

सदस्य,-सदस्य 3.सचिवयाअवरसचिव, 

कार्मिकऔरप्रशिक्षण विभाग-सदस्य 


3 


1 
2 
. 
रजिस्ट्रार 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 


नहीं 
होता 


2 

4 
5 
* 
09 
( 
2012 
) 
| 
साधारण 
वेतनबैंड 
- 
| 
चयन 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
* 
कार्यभार 
| 
केंद्रीय 
सेवा 
4 
के 
आधार 
. 
. 
. 
समूह 

क 

37400 
पर 

राजपत्रित 
, 
67000 
परिवर्तिन 
अननुसचिवीय 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
किया 
जा 

वेतन 
सकता 
है 
। 

38700 


10 


11 


12 


13 


1 
66 
. 
66 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
प्रोन्नतिः 

समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
लागू 
द्वारा 
और 
33 
. 
33 

समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
संबंध 
नहीं 
ऐसे 
संयुक्त 
रजिस्ट्रार 
जिनकी 
केंद्रीय 
प्रशासनिक 
अधिकरण 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
मे 
विचार 
के 
लिए 
) 

होता 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
संयुक्त 
रजिस्ट्रार 
और 
उप 
रजिस्ट्रार 
श्रेणी 
में 
जिनकी 
कम 
से 
कम 
दस 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
द्वारा 

वर्ष 
की 
सम्मिलित 
नियमित 
सेवा 
है 
जिसमें 
संयुक्त 
रजिस्ट्रार 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
बनेगी 
: 
सेवा 
शामिल 
है 
। 

1 
. 
अध्यक्ष 
, 
केंद्रीय 

प्रशासनिक 
अधिकरण 
: 
टिप्पण 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
| 
2 
. 
अध्यक्ष 
केंद्रीय 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
| 
प्रशासनिक 
अधिकरण 
द्वारा 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
नामनिर्दिष्ट 
सदस्य 
, 
: 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
| 
सदस्य 
ली 
हो 
। 

3 
. 
संयुक्त 
सचिव 
, 
टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 

प्रशासनिक 
अधिकरण 
खंड 

का 
भारसाधक 
, 
कार्मिक 
और 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
। 

प्रशिक्षण 
विभाग 
- 
सदस्य 
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सिफारिशोंपरअधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपर कीगयीसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ भाग II खण्ड 3(i) ] 


प्रतिनियुक्तिः 


(i) 


ऐसेअधिकारीजोविधिकीडिग्रीरखतेहैंऔर (क)केंद्रीयसरकार/राज्यसरकार/उच्चन्यायालयमेंसदृश्यपदधारणकिएहुएहैं; 


या 


(ख)जिनकीग्रेडवेतन7600रू.श्रेणीकेपदमेंनियमितआधारपरन्यूनतमपांच 

वर्षकीजिनकीसेवाकेसाथपदधारणकिएहुएहै;या (ग)जिनकीग्रेडवेतन6600रू.श्रेणीकेपदमेंनियमितआधारपरन्यूनतमदस 

वर्षकीसेवाकेसाथपदधारणकिएहुएहैं। 


(ii)ऐसेअधिकारीजोजिलान्यायधीश/अपरजिलान्यायधीश/उच्चन्यायालयका रजिस्ट्रार/अपररजिस्ट्रारकापदनियमितआधारपरधारणकिएहुएहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्त व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेंद्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 
होगी 
। 
, 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकी 


सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
क्षेणी 
में 
क्लिप 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 


14 


नहीं 


होता 


3 
4 
5 
3 
. 
संयुक्त 
* 
11 
( 
2012 
) 
साधारण 
वेतनबैंड 
- 
चयन 
रजिस्ट्रार 
| 
* 
कार्यभार 
| 
केंद्रीय 
सेवा 
के 
आधार 

समूह 

क 

| 
37400 

राजपत्रित 
, 
67000 
परिवर्तिन 
अननुसचिवीय 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
किया 
जा 

वेतन 
सकता 
है 
। 

8700 


पर 
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12 


13 


10 


66 
. 
66 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
प्रोन्नतिः 

समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
द्वारा 
और 
33 
. 
33 

समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
संबंध 
नहीं 
प्रतिशत 
प्रतिनियक्ति 
ऐसे 
उप 
रजिस्ट्रार 
जिनकी 
केंद्रीय 
प्रशासनिक 
अधिकरण 
में 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
मे 
विचार 
के 
लिए 
) 
द्वारा 
है 
। 

निम्नलिखित 
से 
मिलकर 

बनेगी 
: 
टिप्पण 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
| 
1 
. 
अध्यक्ष 
, 
कद्रीय 

प्रशासनिक 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 

अधिकरण 
- 

अध्यक्ष 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
2 
. 
अध्यक्ष 
, 
केंद्रीय 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
प्रशासनिक 
अधिकरण 
द्वारा 
ली 
हो 
। 

नामनिर्दिष्ट 
सदस्य 
- 
सदस्य 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


टिप्पण2:-प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसी3.संयुक्तसचिव, अधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीप्रशासनिकअधिकरणखंड सिफारिशोंपरअधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपर 

काभारसाधक,कार्मिकऔर कीगयीसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया| 

|प्रशिक्षणविभाग:सदस्य वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ भाग II.-.- खण्ड 3(i) ] 


प्रतिनियुक्तिः 


(i) 


ऐसेअधिकारीजोविधिकीडिग्रीरखतेहैंऔर (क)केंद्रीयसरकार/राज्यसरकार/उच्चन्यायालयकेअधीनमेंसदृश्यपदधारण 

किएहुएहैं;या... (ख)जिनकीग्रेडवेतन6600रू.केपदपरश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। 


(ii) 


ऐसेन्यायिकअधिकारीजिनकीन्यूनतमआठवर्षकीसेवाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्त व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेंद्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं होगी। 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपर कीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारण 


ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
क्षेणी 
में 
विलप 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
या 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


5 


6 


लागू 
नहीं 
होता 


|लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 


MAL 


होता 


1 
2 
. 
. 

| 
4 
5 
4 
. 
उप 
* 
24 
( 
2012 
) 
| 
साधारण 
वेतनबैंड 
- 
| 
चयन 
रजिस्ट्रार 
| 
* 
कार्यभार 
। 
| 
केंद्रीय 
सेवा 
3 

के 
आधारसमूह क |15600 
पर 

राजपत्रित 
, 
39100 
परिवर्तिन|अननुसचिवीयरू.+ग्रेड 
किया 
जा 

वेतन 
सकता 
है 
। 

6600 रू 
. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


10 


11 


12 


13 


AL 


द्वारा 


होता 


प्रोन्नति 
जिसके 
न 
हो 
प्रोन्नतिः 

1 
. 
अध्यक्ष 
, 
केंद्रीय 
लागू 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 

प्रशासनिक 
अधिकरण 
: 
| 
नहीं 
ऐसे 
अनुभाग 
अधिकारी 
/ 
कोर्ट 
अफिसर 
जिनकी 
केंद्रीय 
प्रशासनिक 
अधिकरण 
में 
ग्रेड 
वेतन 
4800 
| 
अध्यक्ष 
रू 
. 
और 
5400 
रू 
की 
श्रेणी 
छह 
वर्ष 
की 
सम्मिलित 
नियमित 
सेवा 
है 

2 
. 
अध्यक्ष 
, 
केंद्रीय टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकपात्रतासेवापरीकर|प्रशासनिकअधिकरणद्वारा 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 

नामनिर्दिष्ट 
सदस्य 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 

सदस्य 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
| 
3 
. 
अध्यक्ष 
द्वारा 
नामनिर्दिष्ट 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
प्रधान 
रजिस्ट्रार 
या 
संयुक्त 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
रजिस्ट्रार 
या 
अन्य 
। 
ली 
हो 
। 

रजिस्ट्रार,केंद्रीयप्रशासनिक 
अधिकरण 
: 
सदस्य 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरअधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपर कीगयीसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ भाग II +- खण्ड 3(1) ] 


प्रतिनियुक्तिः 


(i) 


केंद्रीयसरकार/राज्यसरकार/उच्चन्यायालयकेऐसेअधिकारी; (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकिएहुएहै,या (ii)जिनकीग्रेडवेतन5400रू.मेंन्युनतमपांचवर्षकीनियमितसेवाहैया 

समतुल्य,या (iii)जिनकीग्रेडवेतन4800रू.मेंन्यूनतमछहवर्षकीनियमितसेवाया 

समतुल्य;और (ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिकीडिग्रीरखतेहैयासमतुल्य।। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii) 


ऐसेन्यायिकअधिकारीजिनकीन्यूनतमआठवर्षकीसेवाहै। 


टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्त व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेंद्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर 

प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति .|केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 

होगी। 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी 


द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
क्षेणी 
में 
विलप 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
या 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


• 
[ 
फा 
. 
सं 
. 
ए 
- 
12011 
/ 
3 
/ 
2009 
- 
एटी 
] 

मनोज 
जोशी 
, 
संयुक्त 
सचिव 
पाद 
टिप्पण 
: 
- 
- 
मूल 
नियम 
भारत 
के 
राजपत्र 
में 
अधिसूचना 
संख्यांक 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
संख्या 
1036 
* 
( 
अ 
) 
तारीख 
27 
अक्तूबर 
, 
1988 
द्वारा 
प्रकाशित 
किया 
गया 
था 
और 
अधिसूचना 
संख्यांक 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
संख्यांक 
1024 
( 
अ 
) 
तारीख 
20 
नवम्बर 
, 
1989 
, 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
संख्यांक 
494 
तारीख 
20 
अगस्त 
, 
1991 
, 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
संख्यांक 
472 
( 
अ 
) 
तारीख 
23 
अगस्त 
, 
1997 
और 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
संख्यांक 
154 
( 
अ 
) 
तारीख 
23 
फरवरी 
, 
2000 
द्वारा 
उसमें 
पश्चातवर्ती 
संशोधन 
किए 
गए 
। 

MINISTRYOFPERSONNEL,PUBLICGRIEVANCESANDPENSIONS 

( 
Department 
of 
Personnel 
and 
Training 
) 

NOTIFICATION 

NewDelhi,the31stDecember,2012 
GS 
. 
R 
. 
3 
( 
E 
) 
. 
- 
In 
exercise 
of 
the 
powers 
conferred 
by 
Section 
36 
read 
with 
sub 
- 
sections 
( 
1 
) 
and 
( 
2 
) 
of 
Section 
13 
of 
the 
Administrative 
Tribunals 
Act 
, 
1985 
( 
13 
of 
1985 
) 
, 
the 
Central 
Government 
hereby 
makes 
the 
following 
rules 
further 
to 
amend 
the 
Central 
Administrative 
Tribunal 
, 
( 
Group 

A 

Posts 
) 
Recruitment 
Rules 
, 
1988 
, 
namely 
: 
- 
1 
. 
( 
1 
) 
Short 
title 
and 
commencement 
: 
- 
These 
rules 
may 
be 
called 
the 
Central 
Administrative 
Tribunal 
( 
Group 

A 

Posts 
) 

Recruitment 
( 
Amendment 
) 
Rules 
, 
2012 
. 
( 
2 
) 
They 
shall 
come 
into 
force 
on 
the 
date 
of 
their 
publication 
in 
the 
Official 
Gazette 
. 
2 
. 
In 
the 
Central 
Administrative 
Tribunal 
( 
Group 

A 

Posts 
) 
Recruitment 
Rules 
, 
1988 
, 
for 
the 
Schedule 
, 
the 
following 
Schedule 
shall 
be 
substituted 
, 
namely 
: 
- 

SCHEDULE. NameofpostNumberofpostClassification 
Pay 
Band 
Plus 
Grade 
| 
Whether 
Age 
limit 
for 
Educational 

Pay 
Selection 
direct 

other 
post 
or 
Non 
- 
recruits 
qualifications 
Selection 

requiredfordirect 

recruits 
3 
. 
1 
. 
Principal 
* 
1 
( 
2012 
) 
General 
Central 
| 
Pay 
Band 
- 
4 
Rs 
. 
37400 
- 
Selection 
Not 

Not 
applicable 
Registrar 
| 
* 
Subject 
to 
variation 
| 
Service 
Group 

A 

67000 
/ 
- 
Plus 
Grade 
Pay 

applicable 
depending____onGazetted,Non-|ofRs.10000/ 
workload 

Ministerial 
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post 
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7 . 


T 


( M 119 3 (1) ] 


to 


of 


8 . 


WhetheragePeriodofMethod 

ofIncaseofrecruitmentpromotion/IfaDepartmentalCircumstances andprobation,ifrecruitment: 

deputation/absorptiongradesPromotionCommitteeinwhich educationalany 

Whetherbydirectfromwhichpromotion/deputationexists,whatisitsUnionPublic qualificationsrecruitmentorby/absorptiontobemade 

composition 

Service prescribed promotionorby 

Commissionis fordirect deputation 

be recruitswill absorptionand 

consultedin applyinthe percentage 

making caseofvacanciestobefilled 

recruitment promotees 

byvariousmethods 
10.11. 

12. 

13. NotNotapplicablePromotionfailingPromotion:- 

Group‘A’DepartmentalNotapplicable applicable 

whichbydeputation RegistrarwiththreeyearsregularPromotionCommittee 

serviceinthegradeintheCentral|(forconsidering 
Administrative 
Tribunal 
. 

Promotion 
) 
consisting 

of: Note1:-Wherejuniorswhohave1.Chairman,Central completedtheirqualifyingorAdministrativeTribunal eligibilityservicearebeing-Chairman consideredforpromotion,their seniorsshallalsobeconsidered2.Membernominatedby providedtheyarenotshortofthetheChairinan,Central requisitequalifyingoreligibility AdministrativeTribunal servicebymorethanhalfofsuchMember qualifyingoreligibilityserviceortwo years,whicheverisless,andhave|3.SecretaryorAdditional successfullycompletedtheir Secretaryinthe probationperiodforpromotiontotheDepartmentofPersonnel nexthighergradealongwiththeir&Training-Member juniorswhohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


12 . 


. 


T3 
L4 
_ 
_ 


. 


Note 
2 
: 
- 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
01 
. 
01 
. 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6h 
CPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
extended 
, 
based 
on 
that 
recommendations 
of 
that 
Commission 
. 
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Deputation 
: 


( 
i 
) 
Officers 
possessing 
a 
degree 
in 
law 
and 
holding ( 
a 
) 
analogous 
posts 
in 
the 
Central 
Government 
/ 
State 
Government 
/ 
High 
Court 
; 
( 
b 
) 
a 
post 
in 
Central 
Government 
/ 
State 
Government 
/ 
High 
Court 
in 
the 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
8700 
/ 
- 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


[PART 1]--Sec . 3(1)] 


33 G7/13 - 4 


[ TI— CUS 3 (1) ] 


10 


11 


12 


13 


(ii)OfficersholdingpostofDistrict JudgelAdditionalRegistrarofHigh Courtsonregularbasis. 


Desirable:-Personshavinggood academicrecordandhavingexperienceof personnelandadministrativematters. 


Note1:-TheDepartmentalOfficersin thefeedergradewhoareinthedirectline ofpromotionshallnotbeeligiblefor consideration.forappointmenton deputation.Similarly,deputationistshall notbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note2:-Theperiodofdeputation includingperiodofdeputationinanother ex-cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorsome otherorganizationDepartmentofthe CentralGovernmentshallnotordinarily exceedthreeyears.Themaximumage limitforappointmentbydeputationshall notbeexceeding56yearsasonthe closingdateofreceiptofapplication. 


14 


10 


11 
Note 
3 
: 
- 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
! 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
01 
. 
01 
. 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay structurebasedonthe6thCPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
that 
Commission 
except 
where 
these 
has 
been 
merged 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
Grade 
with 
a 
common 
Grade 
Pay 
! 
Pay 
Scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
in 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 


LIH 
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- 


- 


2. 


2 
. 
Registrar 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* 
09 
( 
2012 
) 
* 
Subject 
variation depending workload 


General 
Central 
Pay 
Band 
- 
4 
| 
Selection toServiceGroupRs.37400-67000/ 


A 

Gazetted 
, 
Plus 
Grade 
Pay 
of onNon-Ministerial|Rs.8700/ 


(PART II- Sec . 3(1)] 


8. |Notapplicable 


Not applicable 


[ 1979 1466 30 ] 


___ 


10.. 11. 

12. 

13. 66.66%byPromotion:- 

Group A Departmental|Not |Promotion;and|JointRegistrarwithfiveyearsPromotionCommittee(forapplicable 

regularserviceintheCentral|consideringpromotion) 33.33%byAdministrativeTribunalfailingconsistingof:- ;deputationwhichatleasttenyearscombined|1.Chairman 

Central regularserviceinthegradesofjointAdministrativeTribunal- RegistrarandDeputyRegistrar,out|Chairman ofwhichatleastthreeyearsregular|2.Membernominatedbythe serviceshouldbeinthegradeofChairman, 

Central jointRegistrar. 

AdministrativeTribunal- Member 3.JointSecretary InchargeofAdministrative TribunalDivisioninthe DepartmentofPersonnel& 

Training-Member Note1:-Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingoreligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirseniorsshallalsobe consideredprovidedtheyarenotshort oftherequisitequalifyingoreligibility servicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwo years,whicheverisless,andhave successfullycompletedtheirprobation periodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohave alreadycompletedsuchqualifyingor eligibilityservice. 


NA 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note2:-Forthepurposeofcomputing minimumqualifyingservicefor promotion,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpriorto 01.01.2006(thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedonthe6th CPCrecommendationshasbeen extended),shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondingGrade Pay/PayScaleextendedbasedonthat recommendationsofthatCommission. 


15 


: 


10 


12 


L 


13 


Deputation 
: 
- 
( 
i 
) 
Officers 
possessing 
a 
degree 
in 
law 
and 
holding 
( 
a 
) 
analogous 
post 
in 
the 
Central 
Government 
/ 
State 
Government 
/ 
High 
Court 
; 
or 
( 
b 
) 
posts 
with 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
7600 
/ 
- 
with 
a 
minimum 
of 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
; 
or 
( 
c 
) 
posts 
with 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
6600 
/ 
- 
with 
a 
minimum 
of 
ten 
years 
regular 
service 
, 
or 
( 
ii 
) 
Officers 
holding 
post 
of 
District 
Judge 
/ 
Additional 
District 
Judge 
/ 
Registrar 
/ 
Additional 
Registrar 
of 
High 
Court 
on 
regular 
basis 
. 
Note 
1 
: 
- 
The 
Departmental 
Officers 
in 
the 
feeder 
grade 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
. 
Note 
2 
: 
- 
The 
period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 
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[PART II — SEC . 30 )] 


[ 


5. 


10) 


BG G 3 (1) ] 


12 


13 


33 GI/ 13 -5 


11 Note3:*.Forpurposesof appointmentondeputation/ absorptionbasis,theservice renderedonregularbasisbyan officerpriorto01.01.2006(thedate 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure basedonthe6thCPC recommendationshasbeen extended),shallbedeemedtobe servicerenderedinthe correspondingGradePay/PayScale extendedbasedonthe recommendationsofthat Commissionexceptwherethesehas beenmergedofmorethanonepre revisedscaleofpayintooneGrade withacommonGradePay/Pay Scaleandwherethisbenefitwill extendonlyforthepost(s)forwhich thatGradePay/PayScaleinthe normalreplacementgradewithout anyupgradation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


18 


1. 


Selection 


.6 
. 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


3.JointRegistrar*11(2012) 

* 
Subject 
variation 
depending 
workload 


3 
. 
General 
Central 
Pay 
Band 
- 
3 
to 
Service 
Group 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
/ 


A 

Gazetted 
, 
Plus 
Grade 
Pay 
of 
on 
Non 
- 
Ministerial 
Rs 
. 
7600 
/ 


10 
. 


11. 


13 
. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


66 
. 
66 
% 
by 
| 
Promotion 
: 
- 

Group 

‘ 
A 

Not 
applicable 
Promotion 
; 
and 
Deputy 
Registrar 
with 
five 
years 
Departmental 
33 
. 
33 
% 
by 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
Promotion 
deputation 
| 
Central 
Administrative 
Tribunal 
. 
Committee 
( 
for 

considering promotion 
) 
consisting 

of 
: 
- 
Note 
1 
: 
- 
Where 
juniors 
who 
have 
| 
1 
. 
Chairman 
, 
Central 
completed 
their 
qualifying 
or 
Administrative 
eligibility 
service 
are 
being 
Tribunal 
- 
Chairman consideredforpromotion,their 
seniors 
shall 
also 
be 
considered 
| 
2 
. 
Member 
nominated 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
by 
the 
Chairman 
, 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
Central 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
| 
Administrative 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
Tribunal 
- 
Member twoyears,whicheverisless,and 
have 
successfully 
completed 
their 
| 
3 
. 
Joint 
Secretary 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
Incharge 

of 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
| 
Administrative 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
| 
Tribunal 
Division 
in 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 
the 
Department 
of 

Personnel 
and 
Training 
- 
Member 
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11 


12 


13 
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11 Note2:-Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto 01.01.2006(thedatefromwhichtherevisedpay structurebasedonthe6thCPCrecommendations hasbeenextended);shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondingGradePay/PayScale extendedbasedontherecommendationsofthat Commission. Deputation:- (i)OfficerspossessingadegreeinLawandholding: (a)analogouspostsunderCentralGovernment/ StateGovernment/HighCourt;or (b)postswithminimumoffiveyearsregular serviceinthegradepayofRs.6600/ (ii)Judicialofficerswithminimumofeightyears regularservice. Note1:-TheDepartmentalOfficersinthefeeder gradewhoareinthedirectlineofpromotionshall notbeeligibleforconsiderationforappointmenton deputation.Similarly,deputationistsshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentby promotion. Note2:-Theperiodofdeputationincludingperiod ofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesame ofsomeotherorganizationDepartmentofthe CentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears.Themaximumagelimitfor appointmentbydeputationshallnotbeexceeding 56yearsasontheclosingdateofreceiptof application. 
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SUV 


LAM 


T 


TO 


T2 


11 
Note 
3 
: 
- 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
01 
. 
01 
. 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
CPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
that 
Commission 
except 
where 
these 
has 
been 
merged 
of 
more 
than 
one 
pre 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
Grade 
with 
a 
common 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
in 
the 
normal 
replacement 
grade 
without anyupgradation. 
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6 . 


1. |4.Deputy 

Registrar 


4. PayBand-3Rs.15600-39100/-PlusSelection.Notapplicable GradePayofRs.6600/ 


[ 47 11 - 


33 GI /13 -6 


Not applicable 


|*24(2012)General |*SubjecttoCentral 

variationServiceGroup dependingon| A Gazetted, workloadNon 

Ministerial 


16 3 (1) ] 


13 
. 


8. Not applicable 


Not applicable 


10. Promotion which deputation 


11. 

12. failingPromotion:- 

1.Chairman,CentralNotapplicable bySectionOfficer/CourtOfficerin|AdministrativeTribunalora 

theCentralAdministrativeMembernominatedbythe TribunalwithcombinedregularChairman, 

Central serviceofsixyearsinthegradeAdministrativeTribunal- payofRs.4800/-and5400/-,Chairman Note1:-Wherejuniorswho havecompletedtheirqualifying 2.Member, 

Central oreligibilityservicearebeingAdministrativeTribunal consideredforpromotion,theirnominatedbytheChairman, seniorshallalsobeconsideredCentralAdministrative providedtheyarenotshortofthe Tribunal-Member requisitequalifyingoreligibility servicebymorethanhalfofsuch|3.PrincipalRegistraror qualifyingoreligibilityservice otherRegistrarorJoint ortwoyears,whicheverisless,Registrarnominatedbythe andhavesuccessfullycompleted Chairman, 

Central theirprobationperiodfor AdministrativeTribunal- promotiontothenexthigher|Member gradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibility service. 
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15 
. 


10 


11 
Note 
2 
: 
- 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for promotion,theservicerenderedona 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
01 
. 
01 
. 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th CPCrecommendationshasbeen 
extended 
) 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
Grade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale 
extended 
based 
on 
the recommendationsofthatCommission. Deputation:- 
( 
i 
) 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
/ 
State 
Government 
/ 
High 
Court 
; 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
, 
or 
( 
ii 
) 
with 
at 
least 
five 
years 
regular serviceinthegradepayofRs.5400/ 
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or 


( 
iii 
) 
with 
at 
least 
six 
years 
regular serviceinthegradepayofRs.4800/-or 
equivalent 
; 
and 

(b)possessingadegreeinLawfroma 
recognized 
University 
or 
equivalent 
. 
Note 
1 
: 
- 
The 
Departmental 
Officers 
in 
the 
feeder 
grade 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
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[ MT ]I - 


10 


11 


13 


US 3 (1) ] 


Note2:-Theperiodofdeputation includingperiodofdeputationinanother ex-cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorother organization/DepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceed threeyears.Themaximumagelimitfor appointmentbydeputationshallnotbe exceeding56yearsasontheclosingdateof receiptofapplication. Note3:-Forpurposesofappointmenton deputation/absorptionbasis,theservice renderedonregularbasisbyanofficerprior to01.01.2006(thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedonthe6thCPC recommendationshasbeenextended),shall bedeemedtobeservicerenderedinthe correspondingGradePay/PayScale extendedbasedontherecommendationsof thatCommissionexceptwherethesehas beenmergedofmorethanonepre-revised scaleofpayintooneGradewithacommon GradePay/PayScaleandwherethisbenefit willextendonlyforthepost(s)forwhich thatGradePay/PayScaleinthenormal 
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6 
. 


7 
. 


12T 


10 


AWA 


grade 


without 


replacement upgradation. 


any 


[ 
F 
. 
No 
. 
A 
- 
12011 
/ 
3 
/ 
2009 
- 
AT 
] 

MANOJ 
JOSHI 
, 
Jt 
. 
Secy 
. 


Foot 
Note 
: 
- 
- 
The 
Principal 
rules 
were 
published 
in 
the 
Gazetted 
of 
India 
vide 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
1036 
( 
E 
) 
on 
27th 
October 
, 
1988 
and 

subsequently 
amended 
vide 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
1024 
( 
E 
) 
dated 
20th 
November 
, 
1989 
, 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
494 
dated 
20th 
August 
, 
1991 
, 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
472 
( 
E 
) 
dated 
20th 
August 
, 
1997 
and 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
154 
( 
E 
) 
dated 
23rd 
February 
, 
2000 
. 
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